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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование 

программы 

Программа развития МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА № 150 

ГОРОДА ДОНЕЦКА»  на 2023–2026 год 

Разработчик про- 

граммы 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 150 

ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

Нормативная 

правовая основа 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. N 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон 

№ 371-ФЗ); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»)  

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования  (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования») 

Федеральный государственный образовательный стандарт  

среднего общего образования (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений 

в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования») 

 Приказа министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 24.08.2023 № 413 «Об организации образовательной 

деятельности в организациях, реализующих основные 

образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, Донецкой Народной Республики в 

2023-2024 учебном году» 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Фе- 

дерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (ут- 

верждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р); 

Концепция «Школа Министерства просвещения России» 
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Миссия ОУ Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для обучающихся, их успешной самореализации в 

различных видах деятельности, независимо от социальных и 

экономических факторов 

Цель программы 1) Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2) Цифровизация образовательной деятельности. 

3) Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

4) Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5) Развитие образовательной  и информационной среды 

учреждения. 
 

Задачи 

программы 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон- 

струирование мотивирующей образовательной среды; 

 

– развитие управленческой модели школы; 

 
– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

 

– расширение образовательных возможностей для развития 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования; 

 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути, внедрение системы сетевого взаимодействия с ВУЗами, 

СПО, организациями сферы культуры; 

 

– организация профильного обучения на основе сетевого 
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взаимодействия 

 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де- 

тей; 

 

– поддержка школьной команды педагогов, создание условий для 

постоянного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

– создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды; 

- оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования; 

 - создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики; 

- создание штаба воспитательной работы. 

Основные на- 

правления про- 

граммы  

1.ФГОСы: стандарты в действии.   

2.Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

3. Повышение качества образования.  

4. Совершенствование образовательной и информационной среды 

учреждения. 

5.Гражданско-правовое воспитание обучающихся, усиление 

воспитательной работы. 

6. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

7. Цифровизация образовательной деятельности. 

Магистральные  

направления  

 «Знание: качество и объективность» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

«Учитель. Школьные команды» 

«Школьный климат» 

«Образовательная среда» 
 

Срок реализации 

программы 

2023-2026 год 

Этапы реализации Подготовительный: сентябрь – декабрь, 2023 
Формирующий: январь, 2024 – 2026   
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Обобщающий: июнь, 2026 

Ожидаемые ре- 

зультаты  

– достигнуты показатели среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе ка- 

чественного школьного образования и становления гражданст- 

венности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- 

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- 

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведе- 

ниями, предприятиями города; 

- оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС; 

- реализация программы поддержки талантливых и одаренных 

детей 

- организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия; 

- увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов,  

направленных на раннюю профориентацию; 

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель- 

ность детских и молодежных общественных объединений на базе 

учреждения; 

- развитие системы государственно-общественного управления. 

Механизм реали- 

зации программы 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы 

Управление реализацией Программы осуществляется директором 

Финансовое обес- 

печение програм- 

мы 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

 

2 Информационная справка 

Наименование ОО (согласно МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 



6 
 

Уставу) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 

150 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

ИНН 21970085 

Учредитель Администрация города Донецка в лице Управления 

образования Администрации города Донецка 

Дата основания 1969 

Юридический адрес ул. Армавирская, д. 23а, г. Донецк, Пролетарский район, 83044 

Телефон, e-mail тел.  222-02-45 

e-mail: moy_150@mail.ru  

сайт https://donschool150.gosuslugi.ru/ 

 

Лицензия № ЛО35-00115-77/00656018, дата предоставления лицензии 

05.06.2023 

Действие: до 1.01.2026  

Краткие сведения о структуре 

ОО 

Директор; заместители директора; педагогический совет; 

совет школы; руководители ШМК; советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; педагог-организатор; совет родителей 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

особенностях обучения и 

воспитания 

Школа реализует следующие программы общего 

образования: 

программы начального общего образование (нормативный 

срок освоения - 4 года); 

программы основного общего образование (нормативный 

срок освоения – 5 лет); 

программы среднего общего образование (нормативный срок 

освоения  - 2 года). 

Численность обучающихся по 

уровням  

Всего обучающихся – 835 

Начальное общее образование – 312 

Основное общее образование – 414 

Среднее общее образование - 109 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой 

структуре 

Общая укомплектованность педагогическими работниками –

52 

Педагогических работников с высшим педагогическим 

образованием – 40 

Педагогические работники, аттестованные на 

квалификационные категории: 

Высшая – 16 

Первая – 16 

Педагогические звания - 8 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве смен и 

дней в учебной неделе, 

особенности календарного 

графика 

Режим работы – пятидневная рабочая неделя 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные 

недели, во 2-4 классах, 5-9, 10-11 классах  – 34 учебных недели  

 

https://donschool150.gosuslugi.ru/
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Б
ал

л
ь
н

ая
 

о
ц

ен
к
а Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образова
тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны
х учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образова

тельный 
процесс 

Недостаточная 

работа по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
Организация 
индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
материально-

Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
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техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-технической 

базы. 

Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 
Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование различных 
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форматов, технологий 

обучения. 
Изучение образовательных 

потребностей 

обучающихся с целью 
реализации профиля 

обучения  
Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответствующи
х содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образова
тельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образова

тельный 
процесс 

Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

Проведение анализа 
наличия в полном объеме 
учебников и учебных 

пособий. 
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учебными пособиями 

в полном объеме. 
Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
Обновление 
библиотечного фонда 

учебниками, которые 

соответствуют  ФОП,  в 
полном объеме 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образова

тельный 
процесс 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.    
Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий.  
Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 
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родителями (законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения.  
Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 
Проведение опроса среди 

обучающихся 2-9 класса, 

родителей  с целью 
выявления потребностей в 

углубленном изучении 

отдельных предметов 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  
интересов и потребностей, 
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способностей и талантов 

обучающихся.   
Организация 
индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению запросов и 

ожиданий. 
Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 
объектив

ной 

внутренн
ей 

системы 

оценки 

качества 
образова

ния 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

100% учителей 

и членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 
объектив

ной 
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образования (критический 

показатель) 
требования 

локального акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

внутренн

ей 
системы 

оценки 

качества 
образова

ния 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив
ной 

внутренн

ей 
системы 

оценки 

качества 

образова
ния 

Отсутствие графика 

оценочных процедур 

на официальном 

сайте 
общеобразовательно

й организации.  

Разработка графика 

оценочных процедур, в 

котором отсутствуют 

случаи планирования более 
одной оценочной 

процедуры в день в классе.  

 
Обеспечение размещения 

графика оценочный 

процедур на учебный 

период на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации. 
 

Организация 

административного 
контроля  разработки 

графика оценочных 

процедур и обеспечение 

его реализации.  
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10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функцио

нировани
е 

объектив

ной 
внутренн

ей 

системы 

оценки 
качества 

образова

ния 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 
образовательны

х организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив
ной 

внутренн

ей 
системы 

оценки 

качества 

образова
ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функцио

нировани
е 

объектив

ной 

внутренн
ей 

системы 

оценки 
качества 
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образова

ния 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив
ной 

внутренн

ей 
системы 

оценки 

качества 
образова

ния 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
удовлетв

орения 

образоват
ельных 

интересо

в и 

потребно
стей 

обучающ

ихся 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров 

для организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 
новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности 

общеобразовательной 
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организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности.     
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
удовлетв

орения 

образоват
ельных 

интересо

в и 

потребно
стей 

обучающ

ихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 
образоват

ельных 

интересо
в и 

потребно

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
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стей 

обучающ
ихся 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 
Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   
Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении.  
Создание системы мер 

морального и 
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материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
Сздание дорожной карты 

по повышению качества 

участия во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв
орения 

образоват

ельных 

интересо
в и 

потребно

стей 
обучающ

ихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

Отсутствие 

психологической 
службы в 

общеобразовательно

й организации, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 



20 
 

20 
 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 
социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.).    
 Привлечение 

психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов 

из других 

образовательных 
организаций.   

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 
охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Отсутствие 

специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства 

и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций.   
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовате

льные 
программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
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ихся с 

ограниче
нными 

возможн

остями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовате

льной 

организации 
(информация не 

обновляется или 

обновляется 
редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 

образова
ния 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн

остями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательно

й организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания 
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соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных программ) 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ).    

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ).   
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24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 
(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Отсутствие 

финансирования для 
оснащения ТСО 

 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспече
ние 

условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 
обучающ

ихся с 

ограниче
нными 

возможн

остями 

здоровья 
(ОВЗ), с 
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инвалидн

остью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 
организа

ции 

образова
ния 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн

остями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 
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(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью:  - 

организация обмена 
опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 
мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 
методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых
/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
учащихся начальных 

классов (критический 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровье

сберегаю
щая 

среда 
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показатель для 

образовательных 
организаций, реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

обеспечены 

горячим 
питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье

сберегаю

щая 
среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровье
сберегаю

щая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровье

сберегаю
щая 

среда 

Невключенность 

вопросов 
здоровьесбережения 

в образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по 
предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка отдельных 
программ 

здоровьясбережения (в 
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рамках предметных 

кафедр) 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическ

ой 

культуро
й и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
с родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 
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34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
формы реализации 

программы. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.    
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
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школьников Президентские 

спортивные игры) 
спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы 
с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 
мероприятиям.  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическ

ой 
культуро

й и 

спортом 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Заключение договоров с 

организациями, 

осуществляющими 

дополнительное 

образование 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
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Отсутствие ресурсов 

в образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны
х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 
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обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовате

льных программ 

с 1 
организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 
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экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

информационно-

технические, кадровые).     
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 
с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 
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организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно
й программе. 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьны
е 

творческ

ие 
объедине

ния 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Организация 

деятельности школьных 
творческих объединений 

в сетевой форме.  
 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 
в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание музейного 

уголка 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьны

е 

творческ
ие 

объедине

ния 
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46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьны

е 
творческ

ие 

объедине
ния 

Отсутствие 

помещения для 
функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 
реализации программ 

школьного музея.  
 Создание музейного 

уголка 
47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова
ние школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьны
е 

творческ

ие 
объедине

ния 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьны

е 
творческ

ие 

объедине
ния 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьны

е 

творческ
ие 

объедине

ния 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьны

е 

творческ

ие 
объедине

ния 

  

51 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат
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воспитании(критический 

показатель) 
ельной 

деятельн
ости 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 
с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 
деятельн

ости 

  

54 Функционирование Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организа
ция 

воспитат

ельной 

деятельн
ости 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организа

ция 
воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

 Организация  
родительских дней, в 

которые родители 

(законные 
представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
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процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 
для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 
участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов.   
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-
педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 
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(законных 

представителей). 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организа
ция 

воспитат

ельной 

деятельн
ости 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и группового 

снаряжения. 

 

59 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организа

ция 
воспитат

ельной 

деятельн
ости 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
управленческой команды 

в части организации 



45 
 

45 
 

организации летних 

тематических смен в 
школьном лагере.  

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 

организации.  
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 
лагерной смены.  

Отсутствие 

социальных 

партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

 Проведение 
мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 
тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 
программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме.  
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 
представителям), не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 
организации своего 

 Проведение 
мониторинга интересов 

и запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 
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досуга в 

каникулярное время.  
Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере. 

 Обеспечениеи 
материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 
привлечением 

спонсоров).  
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-

психологические, 

санитарные) для 
школьного лагеря. 

 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 
проведения мероприятий 

в летнем школьном 

лагере. 
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 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул 
организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 
школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 
программ в школьном 

лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 
структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 
обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 
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60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации начального 

общего образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер

ское 
движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер

ское 
движение 
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65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) .   

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба.   
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий.  
 Назначение 

руководителя школьного 
военно-патриотического 

клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 
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67 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси

и 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопрово

ждение 

выбора 
професси

и 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  

71 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси

и 
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общеобразовательного 

цикла 
72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

Отсутствует план 

участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Организация 

прохождения 

профориентационных 
тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 
будущего в каталоге 

проекта «Билет в 

будущее».    
 Обеспечение посещения 

мероприятий и 

организация общения с 

профессионалами, 
прохождения двойных 

тестов с родителями.  
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 
определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 
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или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с социальными 

партнерами, влияющими 

на самоопределение 
обучающихся.  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопрово

ждение 

выбора 
професси

и 

  

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси

и 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 
ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 
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пробах на региональных 

площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-
воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 
профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 
наставничество, 
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присвоение опыта 

успешных педагогов). 
76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 
МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 
обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 
основным программам 
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и должностям 

служащих. 
профессионального 

обучения.         
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда.  
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 
педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
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 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси

и 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси
и 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 
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профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий 

для подготовки 
обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 
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предприятий); поиск 

финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 
мастерству.  

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
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профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

В организации 

используются 
единые подходы 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Условия 

педагоги
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административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

к штатному 

расписанию  
Школьная 

команда» 
ческого 

труда 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагоги

ческого 
труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методич

еское 
сопровож

дение 

педагоги
ческих 

кадров. 

Система 

наставни
чества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методич

еское 

сопровож
дение 

педагоги

ческих 
кадров. 

Система 

наставни
чества 
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85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методич

еское 
сопровож

дение 

педагоги
ческих 

кадров. 

Система 

наставни
чества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методич

еское 
сопровож

дение 

педагоги

ческих 
кадров. 

Система 

наставни
чества 

Недостаточный охват 

учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 
кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 
в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № 

Р-201.       
 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
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профессиональных 

компетенций. 
87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 
педагоги

ческих 

кадров. 
Система 

наставни

чества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов.       

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога.     
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 
квалифик

ации 

  



64 
 

64 
 

последних 

года)(критический 
показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие 

и 

повышен
ие 

квалифик

ации 

  

90 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников   

0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 
квалифик

ации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания.   
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-
психологов по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 
повышен

ие 

квалифик
ации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 
повышен

ие 

квалифик
ации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 
квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 
профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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биология) (за три 

последних года) 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 
квалифик

ации 

  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 

квалифик
ации 

  

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 
активнос

тей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос
тей) 
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Интернет (критический 

показатель) 
99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 
цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 
показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос
тей) 

Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  
Педагогические 

работники не 

знакомы с 
функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 
работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 
платформе и 

созданной 

структуры 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос
тей) 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

 Обеспечение 
использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 
организации в 

педагогической 
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образовательной 

организации 
занятий, 

консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 
возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

деятельности 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 
Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 
101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

102 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 
активнос

тей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

103 Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организа

ция 
внутриш

кольного 

простран
ства 

  

104 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организа

ция 

внутриш
кольного 

простран

ства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функцио

нировани

е школы 

полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 

 В график повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 
полного дня».    

 Решение кадрового 

вопроса путем 
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деятельность детей и 

подростков. 
привлечения 

специалиста в рамках 
сетевого 

взаимодействия.  
106 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализац

ия 
государст

венно-

обществе
нного 

управлен

ия 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализац

ия 

государст
венно-

обществе

нного 
управлен

ия 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

и (или) - 

штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организа

ция 
психолог

о-

педагоги

ческого 
сопровож

дения 
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109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организа

ция 
психолог

о-

педагоги
ческого 

сопровож

дения 

  

110 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Отсутствие    0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организа

ция 
психолог

о-

педагоги

ческого 
сопровож

дения 

Отсутствие/частично

е наличие ЛА по 
организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений, 
реализации 

требований ФГОС 

общего образования 
к   психолого-

педагогическим 

условиям реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение наличия 

пакета ЛА (создание, 

пересмотр, 
корректировка 

имеющихся) по 

организации психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений, 

обеспечивающих 

правовое поле в 
общеобразовательной 

организации, 

закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права, 
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полномочия каждого 

субъекта 
образовательных 

отношений, 

обеспечивающих 
соблюдение 

конституционных прав 

каждого участника 

образовательных 
отношений. 

Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Обеспечение разработки  

психолого-

педагогической 
программы.  

Не разработаны 

программы адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

 Обеспечение разработки 
программ адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 
111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организа

ция 

психолог

о-
педагоги

ческого 

сопровож
дения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

квалифицированным 

специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения). 
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112 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организа

ция 
психолог

о-

педагоги
ческого 

сопровож

дения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организа
ция 

психолог

о-
педагоги

ческого 

сопровож

дения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова
нным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организа

ция 

психолог
о-

педагоги

ческого 

сопровож
дения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальны
х консультаций 

отдельных 

участников 
образовательны

х отношений 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формиро

вание 
психолог

ически 

благопри
ятного 

школьног

о 
климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

учителя-дефектолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
социального 

педагога. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения). 
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Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 
психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечено 

оказание психолого-
педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 
трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 
способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 
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сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 
работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном или 
дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 
работников, 

осуществляющих 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
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педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  
родительской 

общественности. 
116 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формиро
вание 

психолог

ически 

благопри
ятного 

школьног

о 
климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 
зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог
ически 

благопри

ятного 
школьног

о 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро

вание 

психолог
ически 
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(помещения) 

для отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

благопри

ятного 
школьног

о 

климата 
119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формиро
вание 

психолог

ически 
благопри

ятного 

школьног
о 

климата 

  

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальны
х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны
х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формиро

вание 
психолог

ически 

благопри
ятного 

школьног

о 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
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3.2.Интерпретация результатов самодиагностики 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 27 баллов, базовый уровень – 

учреждение вышло на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения» по 

следующим показателям: 

реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, реализация 

профильного обучения, 

федеральных рабочих 

программ, программ курсов 

внеурочной деятельности; 

функционирование 

объективной ВСОКО; участие 

школьников во Всероссийской 

олимпиаде школьников, 

наличие победителей; 

осуществляется сетевая форма 

реализации образовательных 

программ; инклюзивное 

образовательное пространство 

По следующим 

показателям 

предусмотрена 

дальнейшая реализация: 

обеспеченность 

учебниками, наличие 

специальных 

технических средств 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

трансляция опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ. 

 

Цель – переход на средний 

уровень. 

2 Воспитание По направлению 

«Воспитание» получено 16 

баллов и это средний 

уровень.  

Образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателям: 

использование 

государственных символов, 

реализация рабочей программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, 

наличие советника директора 

по воспитанию, взаимодействие 

учреждения и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы, наличие школьной 

символики, ученическое 

самоуправление  

По показателю 

«Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма» 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – достижение 

высокого уровня 

3 Здоровье По направлению 

«Здоровье» получено 13 

баллов и это – средний 

уровень.  

По показателю «Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
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Образовательная организация 

вышла на за- данный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателям: 

здоровьесберегающая среда, 

создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«готов к труду и 

обороне» в 

установленном порядке 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – средний уровень 

4 Творчество По направлению 

«Творчество» получено 20 

баллов и это – средний 

уровень.  

Данное направление является 

ключевым для учреждения.  

По показателю 

«Наличие 

технологических 

кружков на базе 

учреждений» 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – достижение 

высокого уровня 

5 Профориентация По направлению 

«Профориентация» получено 9 

баллов и это – средний уровень.  

По показателям 

«Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях», 

«Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках», 

«Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих» 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – средний уровень и 

получение 11 баллов 

6 Учитель. Школьная 

команда 
По данному направлению 

получено 20 баллов – средний 

уровень.  

По показателям «Охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
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На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» образовательная 

организация вышла по 

показателям: условия 

педагогического труда, система 

наставничества, развитие и 

повышение квалификации 

 

компетенций, 

разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – средний уровень и 

получение 27 баллов 

7 Школьный климат По данному направлению 

получено 13 баллов и это – 

базовый уровень.  

По показателям 

«Наличие социального 

педагога, учителя-

дефектолога, учителя – 

логопеда» 

предусмотрена 

дальнейшая реализация.  

 

Цель – достижение 

среднего уровня, 15 баллов 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив 

развития  

с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Участие 

обучающихся, 

педагогов в 

олимпиадах, 

конференциях, 

Не обеспечены 

учебниками в 

полном объеме 
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конкурсах, акциях 

Воспитание Наличие системы 

самоуправления 

школьников, рост 

социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия 

в ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях 

(РДДМ, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 

трансляции опыта по 

организации 

взаимодействия 

школы и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания  

  

Здоровье Разработана 

программа по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Отсутствие в штате 

узких специалистов 

«логопед, 

дефектолог), 

социального 

педагога, 

медицинской сестры 

Отсутствие 

специального 

оборудования для 

обучения детей с 

ОВЗ 

  

Творчество Наличие системы 

самоуправления 

школьников, рост 

социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия 

в ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях 

(РДДМ, Большая 

перемена и др.) 

Нет развития сети 

творческих 

объединений 

  

Профориентация Участие в проекте 

«Билет в будущее» 

Отсутствует 

организация 

посещения 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях из-за 

  



83 
 

83 
 

внешней обстановки 

в республике 

Учитель. Школьная 

команда 

Создана 

управленческая 

команда – команда 

единомышленников, 

налажено 

взаимодействие 

между всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

Сформировался 

высоко- 

профессиональный 

стабильный 

педагогический 

коллектив 

(укомплектованность 

– 100%, текучести 

кадров нет, прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

работе по 

обновленным ФГОС  

все учителя, 

работающие в 10 

классах) 

Развитие системы 

наставничества 

Слабая материально-

техническая база 

кабинетов, 

отсутствие 

автоматизированного 

рабочего места 

учителя 

Старение и 

феминизация кадров 

 

 

  

Школьный климат Безопасность 

учащихся 

обеспечивается  ЧОП  

Организован 

пропускной режим. 

Установлена 

тревожная кнопка 

Отсутствует 

психолого-

педагогическая 

программа и 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

  

Образовательная 

среда 

Обновление 

материально-

технической базы и 

инфраструктуры 

(капитально 

отремонтирован 

Слабая материально-

техническая база 

кабинетов, 

отсутствие 

автоматизированного 

рабочего места 
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спортивный зал, 

оборудован 

пищеблок) 

Наличие 

подключения к сети 

Интернет через 

ЕСПД, 

позволяющего 

обеспечить 

беспрепятственный 

доступ в Интернет 

для любого 

пользователя  

Создание 

управляющего совета 

учителя 
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4.SWOT-АНАЛИЗ 

СИЛЬНЫЕ И СЛАБЫЕ СТОРОНЫ,  

ВОЗМОЖНОСТИ И УГРОЗЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Оценка внутреннего потенциала школы 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 

 Обновление материально-технической базы 

и инфраструктуры (капитально 

отремонтирован спортивный зал, 

оборудован пищеблок); 

 Безопасность учащихся обеспечивается  

ЧОП  

  Организован пропускной режим. 

 Установлена тревожная кнопка 

 Наличие подключения к сети Интернет 

через ЕСПД, позволяющего обеспечить 

беспрепятственный доступ в Интернет для 

любого пользователя  

 Внеурочная деятельность организуется по 

всем направлениям развития личности 

 Создана управленческая команда – команда 

единомышленников, налажено 

взаимодействие между всеми участниками 

образовательного процесса 

 Сформировался высоко- профессиональный 

стабильный педагогический коллектив 

(укомплектованность – 100%, текучести 

кадров нет, прошли курсы повышения 

квалификации по работе по обновленным 

ФГОС  все учителя, работающие в 10 

классах) 

 Высокий уровень профессиональной 

подготовки преподавателей . 

 Наличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной активности 

обучающихся посредством участия в 

ученическом самоуправлении и 

общественных организациях (РДДМ, 

Большая перемена и др.). 

 Развита система организации проектно-

исследовательской деятельности 

школьниковУчастие обучающихся, 

педагогов в олимпиадах, конференциях, 

конкурсах, акциях 

 Слабая материально-техническая база 

кабинетов, отсутствие автоматизированного 

рабочего места учителя 

 Отсутствие в штате узких специалистов 

«логопед, психолог, дефектолог), 

социального педагога, медицинской сестры 

 Отсутствие специального оборудования для 

обучения детей с ОВЗ 

 Старение и феминизация кадров 
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Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

 

 

Возможности – «O» – Opportuni ties 
Риски – «T» – Treats 

 Наличие в шаговой доступности ЦДЮТ, ДК 

«Юбилейный», музыкальной школы, 

библиотеки 

 Привлечение родителей в образовательный 

процесс для повышения его практико-

ориентированности.  

 Возможность использования потенциала роди- 

телей в целях профориентации детей 

  Привлечение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях 

 Создание системы повышения уровня 

педагогической просвещенности родителей. 

Информационная «продвинутость» родителей 

делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами посред- 

ством чата, групп, сайта 

 Высокие показатели удовлетворенности 

родите лей обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

 Ценностная и мотивационная готовность педа- 

гогического коллектива к инновационному 

развитию 

 Отлаженная система стимулирования 

учителей. 

 Развитие имиджа школы как 

общеобразовательного учреждения, 

обеспечивающего качественное образование 

 Возможность дистанционного образования 

(вебинаров, семинаров, курсов) для 

обогащения опыта и обновления знаний 

 Активное использование сети Интернет 

обучающимися может создавать угрозу 

доступа к информации, которая 

противоречит российскому 

законодательству; интернет-зависимость, 

кибербуллинг 

 Нет взаимодействия с коммерческими 

предприятиями для активизации 

возможностей и поиска новых ресурсов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 

– Современная инфраструктура образовательной среды, способная обеспечить 

реализацию индивидуального маршрута обучения каждого учащегося; 

 

– Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, 

способная обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в об- 

разовательной организации; 
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– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленче- 

ская команда, способные к инновационной деятельности; 

 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной 

ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

 

- привлечению в штат узких специалистов; 

 

– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями 

и предприятиями города с целью совершенствования работы по профориентации; 

 

                     - взаимодействия с коммерческими предприятиями для активизации возможностей и 

поиска новых ресурсов; 

 

– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования ра- 

ботников. 
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Модель образовательного процесса 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ «Школа № 150 

г.Донецка» способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому 

развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала. Желаемая 

эталонная модель функционирования общеобразовательной организации: школа полного дня, в 

том числе за счет сетевой формы. 

          Задачи: 
1. Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой 

образовательной экосистемы. 

2. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

3. Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с 

реальными жизненными и производственными задачами, способствующими 

социализации и выбору дальнейшего пути. 

4. Организовать систему комплексного методического сопровождения педагогических 

работников через различные формы взаимодействия, в том числе наставничество. 

5. Перестроить модель образовательного процесса для индивидуализации 

образовательного маршрута обучающихся. 

6. Привлечь внешних партнеров для организации школы  полного дня, в том числе за счет 

сетевой формы. 

7. Поддержка школьной команды педагогов, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения. 

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата. 

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики 

10. Переход на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

.                                         

 

Целевые индикаторы и показатели Программы развития. 

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по магистральным направлениям 

учреждение  выйдет  на средний ( высокий)  уровень.  

Направления 2023г 2024г 2025г 2026г 

1.Знание: качество и объективность 27 30 33 33 

2. Воспитание 16 18 20 20 

3. Творчество 20 22 25 25 

4. Профориентация 9 10 11 11 

5. Здоровье 13 14 16 19 
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6. Учитель. Школьные команды 20 24 25 27 

7. Школьный климат 13 14 15 16 

8. Образовательная среда, создание условий 10 12 14 15 
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Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

Программа развития определяет основные задачи и направления развития системы 

общего образования на 2023-2026 учебный год. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- 

временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче- 

ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио- 

нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и куль- 

турных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последова- 

тельного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образователь- 

ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- 

просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако- 

нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений разви- 

тия. 

 
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Мин- 

просвещения России», соответствие ОО единым 

требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации об- разовательной, 

просветительской, воспита- 

тельной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управ- 

ляющей системы образовательной органи- зацией, 

основной целью и результатом ко- торой 

является оказание доступных качест- венных 

образовательных услуг; в ее струк- туре 

присутствуют все субъекты управле- ния, а также 

реализована возможность не- прерывного 

обучения и повышения профес- сиональных 

компетенций педагогов .Школа  работает по 

единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 
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  Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспиты- 

вающая среда, ориентированная на форми- 

рование патриотизма, российской граждан- 

ской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим эле- 

ментом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданствен- 

ности обучающихся. Разработаны и апроби- 

рованы мероприятия, направленные на обу- 

чение, профессиональное развитие педаго- 

гов. 

На уровне обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Семья – активный участник процесса со- 

циализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоз- 

зрения. Личностные результаты обучаю- 

щихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и мораль- 

но-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведения- 

ми, предприятиями города 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

В Школе оборудованы 31 учебный кабинет, 11 из них оснащен современной мультимедийной 

техникой, в том числе: 

 кабинет математики; 
 кабинет информатики; 
 кабинет географии; 
 кабинет истории и обществоведения; 
 кабинет русского языка и литературы; 
 6 кабинетов начальных классов. 

 

На первом этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На втором этаже оборудованы 

столовая и пищеблок. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: 

металлические шесты, две лестницы, лабиринт. Предусмотрена площадка для оздоровительных 

занятий для инвалидов и детей с ОВЗ. 

19 учебных классов оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. 

Остальные учебные помещения требуют оснащения мебелью в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. 

Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие 

столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка 

мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной доски 

до первого и последнего ряда столов.  

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки 

безопасности. 

Кабинеты не оснащены специализированной мебелью и системами хранения в соответствии с 

перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты частично оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 
 карт; 
 учебных макетов; 
 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

В соответствии с контрактами, заключенными в 2023 году, кабинеты физики, химии и биологии 

оснащены лабораторно-технологическим оборудованием в соответствии с перечнем, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 
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Также в 2023 году были оснащены два кабинета информатики в соответствии с перечнем, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила поведения 

учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты оформлены эстетично. 

В 2023 году получены спортивное оборудование и спортивный инвентарь (маты, конь, барьеры, 

стойки для прыжков в высоту, щиты баскетбольные и т.д.), рабочие столы и канцелярские шкафы. 
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